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“Aprendizaje Acelerado”
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Es una metodología de facilitación que permite la asimilación más fácil, rápida y efectiva de lo
aprendido, así como su retención durante mayor tiempo en la memoria

CONCEPTO:

PREMISAS:

Podemos aprender con una eficacia arias veces superior a las que se considera como normal, si

podemos eliminar las barreras que nosotros mismos nos imponemos ante el aprendizaje

Crear una atmósfera en donde construyas más y más confianza 

Aprendizaje Acelerado se vale de diversos recursos para la estimulación 
multisensorial
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Se utilizan distintos métodos de facilitación y presentación de contenido, poniendo mucho énfasis
en la participación a través del trabajo en equipo y la conversación dirigida.

En Aprendizaje Acelerado la participación activa es fundamental, es necesario incentivarla en todo
momento.

FACILITADOR

SOCIO DE 
APRENDIZAJE

EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE

TRIÁNGULO DEL APRENDIZAJE
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LAS 5 LEYES DE BOB PIKE
LOS ALUMNOS SON BEBES EN CRECIMIENTO

Esta ley se refiere a que la etapa más fructífera 
de aprendizaje es en la infancia durante la cual 
sabíamos muy poco y todo lo aprendemos por 

experiencias propias, jugando, cantando 
coloreando, construyendo, armando, etc.  La 

actitud curiosa, de exploración y de interés del 
niño habrá de explotarse. Si logramos 

despertarla otra vez podemos repotenciar el 
aprendizaje.

EL ALUMNO NO DISCUTE CON SU PROPIA INFORMACIÓN

El aprendizaje puede ocurrir de muchas formas, pero si ese aprendizaje es
producto de una actividad en la cual el alumno participó y su propia
participación lo llevó hasta tal conclusión, el aprendizaje será mucho
mayor. Así, una experiencia de aprendizaje debe orientarse a que el
alumno participe, experimente directamente, reflexione y llegue a sus
propias conclusiones, que luego pueden ser reforzadas y complementadas
por el facilitador.

EL APRENDIZAJE ES DIRECTAMENTE PROPORCIONAL A LA DIVERSIÓN QUE SE TIENE.

Si el Socio de Aprendizaje se divierte mientras aprende, aprenderá más efectivamente;
pero cuidado, no nos estamos refiriendo a que la actividad de aprendizaje sea un ”relajo”,
sino que ocurra en un ambiente relajado y placentero donde el Socio de Aprendizaje la
pase bien y no se aburra.
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EL APRENDIZAJE NO HA OCURRIDO SI EL 
COMPORTAMIENTO NO HA CAMBIADO

El aprendizaje no se trata de lo que sabes, sino de lo que
haces con lo que sabes. La nueva sociedad requiere además
del dominio del conocimiento, su aplicación, práctica y de
enfrentar al mundo con una nueva actitud.

¿Cuántas veces hemos visto que los alumnos cursan
diversos grados o materias, pero después su
comportamiento es exactamente igual al de antes? El nuevo
facilitador deberá asegurarse que sus Socios de
Aprendizaje modifiquen su conducta como resultado de su
aprendizaje.

NADIE SABE CUANTO SABE HASTA QUE LE TOCA 
EXPLICARLE A ALGUIEN QUE NO SABE

Interpretamos de esta forma la “%” ley de Robert Pike, que nos 
motiva como Facilitadores a trabajar con los Socios de 

Aprendizaje de tal manera que no solo hayan aprendido, sino que 
sean capaces de ayudar a otros a aprender, a fortalecer el 

sentido de una comunidad educativa. 
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SUGERENCIAS PARA LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LAS 5 LEYES DE BOB PIKE

 Desarrolla juegos y  actividades lúdicas a lo largo de toda la Experiencia de Aprendizaje.


 Incentiva constantemente la participación de tus Socios de Aprendizaje.


 Construye el aprendizaje con base en los aportes de tus Socios de Aprendizaje.


 Asegúrate de que tus Socios de Aprendizaje estén haciendo algo permanentemente durante 
toda la Experiencia de Aprendizaje.

 Sustituye el “explicar”, por el “mostrar, el decir por el hacer

 No te des por satisfecho si tus Socios de Aprendizaje han “entendido” lo que quiste decir. Ello 
no es suficiente, garantiza que tengan oportunidad de ejercitar lo aprendido.


 Haz que tus socios de Aprendizaje compartan y muestren a otros compañeros lo que han 

aprendido. 


 Establece un clima donde tus Socios de aprendizaje no tengan temor de preguntar, intervenir e 
incluso equivocarse
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· Todo lo que aprendemos en nuestra vida nos permite adaptarnos
y progresar.

· Cuando las cosas cambian, los conocimientos y destrezas se van
volviendo obsoletos.

· Es necesario desarrollar nuevas capacidades y destrezas, en
lugar de simplemente actualizarse

· El nuevo conocimiento implica hacer las cosas de forma
totalmente contraria u opuesta a lo habitualmente realizado.

Hay que desaprender primero para pasar a aprender

NECESIDAD DE DESAPRENDER

1. Una actitud que busca desprenderse d las cosas
que impiden el desarrollo y evolución.

2. Es la consecuencia de aceptar que hay actitudes,
conocimiento y destrezas que deben modificar.

3. No significa menospreciar el conocimiento y
destrezas adquiridos con anterioridad.
No debe ser un proceso aislado, debe ser completado 
con el aprendizaje de nuevos conocimientos

¿QUE ES  DESAPRENDER?
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SUPUESTOS DEL APRENDIZAJE

ESQUEMA INDUSTRIAL DE APRENDIZAJE

•El propósito del aprendizaje es “llenar el recipiente vacío”
del alumno.
•El aprendizaje implica suministrar una cantidad de
información y conocimientos útiles al alumno.
•El aprendizaje es eficaz cuando se sigue un proceso
estandarizado igual para todos los alumnos.
•El aprendizaje es un trabajo serio y duro, que se produce
mejor en un ambiente de competencia.
•El aprendizaje debe orientarse a desarrollar las habilidades
del alumno.
•La efectividad del aprendizaje está asociada directamente al
pensamiento racional y analítico
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NUEVO ESQUEMA DE APRENDIZAJE

•El propósito del aprendizaje es estimular a la persona a
desarrollarse y liberar su potencial innato.
•El aprendizaje implica alentar al alumno a la búsqueda de
conocimiento que le sea benéfico.
•el aprendizaje se intensifica cuando se adapta a las
necesidades de los alumnos.
•El aprendizaje puede y debe ser divertido y producirse
efectivamente en un ambiente cooperativo.
•El aprendizaje debe orientarse al desarrollo integral del
alumno.
•El aprendizaje se favorece cuando se combina el
pensamiento racional y analítico, con otras habilidades como
el pensamiento intuitivo.
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MOTIVACIÓN

ESTADOS INTERNOS QUE ENERGIZAN E IMPULSAN LA
CONDUCTA HACIA METAS ESPECÍFICAS. ASOCIACIÓN DE
PENSAMIENTOS, EMOCIONES Y ACCIONES RESPECTO DE
UNA SITUACIÓN DADA, QUE NOS LLEVA A HACER ALGO.

PRINCIPIO MAS IMPORTANTE DE 
MOTIVACIÓN: 

LA GENTE HACE LAS COSAS POR SUS 
PROPIAS RAZONES

Estrategias que el facilitador puede hacer para que sus 
socios aprendan.

Descubre una necesidad
Desarrolla un sentido de Responsabilidad personal

Estructura la experiencia de forma tal que tenga aplicación práctica
Reconoce, estimula y aprueba

Estimula la competencia positiva
Mantente motivado

Intensifica las relaciones interpersonales.
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ENFRIADORES DE LA 
MOTIVACIÓN

A. Mantener a los socios de
aprendizaje en actitud pasiva

B. Tener poco contacto personal

C. Asumir que los alumnos aplicarán
lo aprendido

D. Criticar rápida y frecuentemente

E. Hacer que los socios se sientan
tontos al preguntar durante la
experiencia.

CEREBRO TRIUNO

CEREBRO REPT ILIANO:

•Fuente de conductas básicas

•Controla el estado de v igilia

•Responde ante el peligro 
mediante la fuga o agresión.

•Regulador de funciones de 
superv ivencia

•Memoria de corto plazo

CEREBRO LIMBICO:

•Cerebro del sentir o de las 
emociones

•Adaptación al entorno social

•Mecanismo de motivación, 
amor, todas las emociones

•Valida las experiencias como 
agradables o no.

•Impermeable a la lógica

•Memoria a largo plazo

•Permite la adquisición de la 
experiencia

•Inicio del conocimientoCEREBRO NEOCORT ICAL:

•Cerebro intelectual

•Se div ide en 2 hemisferios 

•Se relaciona con el pensamiento, la imaginación, lenguaje, 
reflexión, etc. 
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AMBIENTES AMIGABLES DE 
APRENDIZAJE AAA

Aquellos ambientes que son 

modificados de alguna forma 

para llenar las expectativas de 

los socios de aprendizaje y 

ayudar a que el proceso de 

aprendizaje ocurra. 

HEMISFERIOS CEREBRALES

IZQUIERDO:

•Procesa de manera secuencial, 
paso a paso

•Reconoce el elemento temporal, 
cual elemento v iene antes que el 
otro en una secuencia.

•Discrimina carcterísticas
relevantes y  reduce el todo a las 
partes significativas.

•Es analítico y  lógico

•Está relacionado con los 
recursos verbales de 
codificación y  decodificación del 
habla y  con aspectos similares 
como la matemática y  la notación 
musical

DERECHO:

•Procesa de manera 
simultánea o en paralelo

•Reconoce cuál es el 
patrón o pauta dentro de 
una secuencia específica.

•Integra partes y  
componentes y  los 
conv ierte en un todo

•Es asociativo

•Está relacionado con las 
tareas v isuales y  
espaciales, y  con similares 
como el reconocimiento de 
melodías musicales.
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INTELIGENCIAS MÚLTIPLES
INTELIGENCIA LINGUISTICA INTELIGENCIA LÓGICA INTELIGENCIA MUSICAL

Capacidad verbal, lenguaje y 
las palabras

Pensamiento abstracto, 
precisión, organización, uso 
de secuencias.

Habilidades musicales y 
capacidad para seguir ritmos

INTELIGENCIA VISUAL-
ESPACIAL

Integrar elementos, 
percibirlos y ordenarlos en el 
espacio, establecer 
relaciones

INTELIGENCIA 
KINESTÉSICA

INTELIGENCIA 
INTERPERSONAL

INTELIGENCIA 
INTRAPERSONAL

Movimiento corporal, 
reflejos Establecer relaciones con las 

personas

Conocimiento de uno mismo, autoconfianza, automotivación
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SUGESTIÓN

“Factor de comunicación constante, la 
cual puede principalmente crear,  a 

través de la actividad mental, 
condiciones para aprovechar las 

capacidades funcionales en potencia de 
las personas”.

Georgi Lozanov

CONGRUENCIA RESPONSA BILIDAD EL SOPORTE DE 
LOS OTROS

AUTODISCIPLINA

CONSTRUIR 
RELACIONES CONOCERSE A    

SÍ   MISMOS
VISIÓN Y 

PROPÓSITO
AMBIENTE

EXCELENCIA SALUD FÍSICA Y 
MENTAL

CREAR UN 
SENTIMIENTO DE 

PROPÓSITO 
“QUIERO”

ESTABLECER EL 
SENTIDO DE 
SEGURIDAD

CREAR UNA 
ATMÓSFERA 

DEMOCRÁTICA CUANDO 
SE CONSIDERE 
APROPIADO

CREAR EL 
SENTIMIENTO DE 

IDENT IDAD Y 
UNIDAD

CREAR EL 
SENTIMIENTO DE 

COMPETENCIA 
SANA
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CONTACTO

01 (55) 33 30 89 23
01 (55) 50 33 71 37 

Neuroclinicas@prodigy.net.mx

www.neuroclinicas.webnode.com 


